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Styrelsens forslag presenteras enligt foljande:

Styrelsen

11. Faststéllande av antalet styrelseledamoéter och, i forekommande fall, styrelsesuppleant och
revisorssuppleanter
Styrelsen forslar att styrelsen ska besta av fyra ledaméter. Inga suppleanter avseende styrelsen eller revisorer.

12. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisor

Revisor ska arbeta enligt godkand rékning.

Styrelsen foreslar att ersattning om ett halvt prisbasbelopp per styrelseledamot for verksamhetsaret 2016. Samt
ytterligare ett halvt prisbasbelopp till ordférande.

Detta avser ledaméter som ej ar anstéallda av Bolaget.

13. Val av styrelse
Styrelsen forsar féljande ledamoter:
Tomas Du Rietz, Carl Kock, Christina Kronegard, Thomas Jansson (samtliga omval)

14. Val av revisor
Styrelsen forslar revisionbyran Parsells med huvudansvarig revisor Jan Hamberg.

15. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen
Styrelsen har i uppgift att arligen 6verse bolagets ersattning till anstallda. Bolaget har for avsikt att erbjuda samtliga

medarbetare en totalkompensation som ska kunna attrahera kompetent personal till Bolaget samt behalla
medarbetarna under en langre period. Ersattningen ska vara marknadsmassig och ersattningen ska omférhandlas
arligen. Ersattning till ledande befattningshavare kan vara fast och rorlig ersattning, samt pension och 6vriga
ersattningar. Dessa fyra faktorer ar den totala erséattningen. Fast ersattning: den fasta ersattningen skall baseras pa
den anstélldes ansvarsomraden och erfarenhet. Rorlig ersattning: den rérliga delen ska baseras pa bolaget och dess
dotterbolags finansiella utveckling och utvarderas mot faststallda mal. Den rorliga ersattningen ska max kunna uppga
till sex manadsloner. For att avgoéra vad som ar en marknadsmassig totalersattning och utvardera radande nivaer,
gors varje ar jamforelsestudier med relevanta branscher och marknader. Var erséttningsfilosofi ar, konkurrenskraftig
totalersattning, betydande andel rorlig 16n, koppling till langsiktigt aktiedgarvarde, transparens och enkelhet.
"Farfars-principen", varje enskild medarbetare ager ratten att férhandla 16n med narmste chef med utgangspunkt fran
ovan. Styrelsen fér New Equity Venture Int. AB ska kunna avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

16. Styrelsens forslag till bemyndigande om nyemissioner

Styrelsen forslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att fram till nasta arsstdmma genomféra nyemissioner om upp
till 300 000 nya aktier(pro-rata A & B aktier) med eller utan aktiedgares foretradesratt. Betalning kan ske genom
apport, kvittning eller kontant.
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