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Kallelse till arsstamma i New Equity Venture Int. AB

Stockholm 2019-04-17

Observera nytt datum, tidigare kommunicerat datum var 2019-05-21.

Aktieagarna i New Equity Venture International AB (publ), org. nr. 556818-0300, kallas harmed till arsstdmma den 23 maj 2019 klockan 10:00 i
bolagets lokaler pa Birger Jarlsgatan 18A, 5tr, Stockholm. Aktiedgare som énskar delta ska vara inford i den av Euroclear férda aktieboken
den 17 maj 2019. Anmalan om deltagande till stamman kan géras till bolaget per brev pa adress NEVI, Box 5141, 102 43 Stockholm eller via e-
post till ir@newequityventure.com. Anmalan ska innehalla namn, personnr./org.nr och antal aktier. | de fall stéllféretradare eller ombud deltar
pa stamman ska behorighetshandlingar i form av fullmakter skickas in till bolaget i samband med anmalan. Aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade maste, for att fa delta i stamman, tillfalligt registrera aktierna i sitt eget namn. Sadan registrering maste vara verkstalld
hos Euroclear senast den 17 maj 2019, vilket innebar att aktiedgaren maste meddela férvaltaren i god tid fére detta datum.

Forslag till dagordning:
1. Stammans 6ppnande
2. Val av stammans ordférande & sekreterare
3. Upprattande och godkédnnande av rostlangd
4. Godkannande av dagordning
5. Val av en eller tva justeringsman
6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse, samt i férekommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt i férekommande fall koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen
10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
11. Faststallande av antalet styrelseledaméter och, i forekommande fall, styrelsesuppleant och revisorssuppleanter
12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor
13. Val av styrelseledaméter med eventuella suppleanter
14. Val av revisor med eventuella revisorssuppleanter
15. Faststallande av riktlinjer for ersattning och andra anstaliningsvillkor fér bolagsledningen och arbetande ledaméter
16. Beslut om antagande av ny bolagsordning
17. Beslut om incitamentsprogram till ledande befattningshavare och anstallda
18. Beslut om bemyndigande till nyemissioner
19. Stdmmans avslutande
Forslag till punkterna 11-18
Punkt 11 - 14

Foreslas att styrelsen ska besta av fyra ledaméter utan suppleanter. Arvode till styrelseledamot féreslas utga med ett halvt prisbasbelopp for
ledamot som inte &r anstalld i bolaget eller koncernen. Revisor ska erhalla erséttning enligt godkénd rékning. Huvudagare och styrelse arbetar
med att ta fram och presentera forslag till styrelse och kommer att presentera forslaget i anslutning till arsstdmman. Till revisor féreslas
Parsells Revisionsbyra AB med Jan Hamberg som huvudansvarig revisor.

Punkt 15

Styrelsen har i uppgift att arligen 6verse bolagets ersattning till anstéllda. Bolaget har for avsikt att erbjuda samtliga medarbetare en
totalkompensation som ska kunna attrahera kompetent personal till bolaget samt behalla medarbetarna under en langre period. Ersattningen
ska vara marknadsmassig och ersattningen ska omférhandlas arligen. Ersattning till ledande befattningshavare kan vara fast och rérlig



erséttning, samt pension och 6vriga ersattningar. Dessa fyra faktorer ar den totala ersattningen. Fast ersattning: den fasta ersattningen skall
baseras pa den anstélldes ansvarsomraden och erfarenhet. Rorlig erséattning: den rérliga delen ska baseras pa bolaget och dess
dotterbolags finansiella utveckling och utvarderas mot faststéllda mal. Den rérliga erséattningen ska max kunna uppga till tolv manadsloner. Fér
att avgora vad som ar en marknadsmassig totalersattning och utvéardera radande nivaer, goérs varje ar jamforelsestudier med relevanta
branscher och marknader. Var ersattningsfilosofi ar, konkurrenskraftig totalersattning, betydande andel rérlig 16n, koppling till 1angsiktigt
aktiedgarvarde, transparens och enkelhet. Styrelsen ska kunna avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Punkt 16

Foreslagen andring avser bolagsordningens § 9 Kallelsesatt. Ny lydelse foreslas vara: “Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering
i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i svensk rikstéackande tidning.” Stammans beslut
avseende denna punkt fordrar att beslutet bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r
féretradda vid stdmman.

Punkt 17

Forslaget om ett incitamentsprogram utgérandes av teckningsoptioner ar framtaget av huvudagare i syfte att skapa motivation och incitament
for bolagsledning och nyckelpersoner i koncernen att prestera resultat som syftar till att skapa aktiedgarvarde. Programmet omfattar hogst
150 000 teckningsoptioner. En teckningsoption ger ratt att teckna en aktie av serie B. Detta innebar att vid fullt tecknat program kommer
aktiekapitalet 6kas med 150 000 sek. Teckningstid fér optionerna &r juni 2019. Konvertering till aktier (serie B) kan ske under juni 2021. Pris
sek per option 0,50 kr, 16senpris 35 sek per aktie. Villkoren i incitamentsprogrammet ar framtaget i enlighet med Black Scholes formel.
Nyemissionen i samband med teckning i detta incitamentsprogram frangar féretradesratten for befintliga aktiedgare. Styrelsen finner att det
ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare och nyckelpersoner har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling
pa aktien i bolaget. Det totala antalet registrerade aktier och réster &r vid tidpunkten for detta forslag ar 3 115 257 aktier samt 5 675 244
roster. Den maximala utspadningseffekten av detta incitamentsprogram beraknas uppga till hdgst cirka 45 procent av det totala antalet aktier
och ca 2,5 procent av rosterna i bolaget berdknat utifran antalet befintliga aktier i bolaget och forutsatt full teckning och utnyttjande av
samtliga erbjudna teckningsoptioner. For giltigt beslut enligt denna punkt 17 kravs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
angivna résterna som de aktier som &r féretradda vid stdmman.

Punkt 18

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att, intill nAstkommande arsstamma, bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillféllen, med
eller utan aktiedgares foretradesratt, mot kontant betalning, genom kvittning eller apport, fatta beslut om nyemission av aktier i bolaget, saval
av serie A som serie B i enlighet med bolagsordningen. Bemyndigandet ska omfatta en utdkning av bolagets aktier med hégst det belopp som
ryms inom bolagsordningens satta aktiegrans. Skalet till avvikelse fran foretradesratten ar att bolaget ska kunna emittera aktier som likvid i
samband med avtal om féretagsforvary, alternativt att anskaffa kapital till sadana forvarv eller for att stérka bolagets balansrékning.
Emissionskursen ska faststéllas enligt gallande marknadsférhallanden. Styrelsen, verkstéllande direktoren eller den nagon av dem utser ska
ha ratt att vidta de smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.
Beslut under denna punkt ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stdmman féretradda aktierna. Motivet till bemyndigandet ar att emissioner ska kunna ske i syfte att anpassa bolagets
kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov fran tid till annan och déarmed bidra till 6kat aktiedgarvarde. Styrelsen eller den styrelsen dartill
forordnar féreslas aga ratt att vidta de smarre andringar i beslutet ovan som kan féranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller
Euroclear.

Handlingar

Fullstandiga forslag till beslut, med dartill hérande handlingar enligt ABL, och ev. bilagor kommer att hallas tillgangliga hos bolagets lokaler pa
Birger Jarlsgatan 18A, 5tr, i Stockholm samt pa bolagets hemsida www.newequityventure.com senast tva veckor fére stamman. Handlingarna
kan aven skickas till de aktiedgare som sarskilt begar det och uppger sin adress.

1
Fo6r mer information, kontakta bolaget pa:

Thomas Jansson

Telefon: +46 (0)8-410 59 140
ir(at)newequityventure.com
www.newequityventure.com

New Equity Venture Int. AB (publ)

NEVI har som affarsidé att investera i bolag, saval noterade som onoterade, samt utveckla och lansera egna affarsidéer. Saval investeringar
som utveckling av egna affarsidéer sker inom ett brett spektrum. Vid investeringar har bolaget som strategi att investera genom nybildade
dotterbolag och betala med bade kontanter och nyemitterade aktier i respektive dotterbolag. Malet &r att de bolag NEVI investerar i ska
noteras inom en snar framtid. NEVI har som strategi att vara aktiva dgare avseende affars- och strategiutveckling.



